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ADN Ouest : Agir pour le Développement du Numeérique
en Pays de la Loire et en Bretagne

UN LARGE RESEAU 4 ENJEUX MAJEURS 7 COMMUNAUTES THEMATIQUES
+660 Structures adhérentes ¥"  Emploi et formation o Numérique Responsable Stratégie Digitale
+4300 Membres @ Transition Numérique T Santé J.  Data & IA
100 Evenements « RSE Infra & services @ Management
2 Régions Q Innovation ’\,/’ Cybersécurité
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Guillaume ANDRIEUX Romain CHEVILLON

IJUT La Roche s/ Yon IJUT La Roche s/ Yon

Enseignant Enseignant
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Gabin RAMBAUD
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QR s IUT La Roche sur Yon

650 a 700 étudiants
e dont 250 en alternance

’offre de formations

4 départements de formation

Gestion des
Entreprises et des
Administrations

Information et

S Génie Biologique
Communication _

Des formations en alternance

4 Licences
Professionnelles
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+ I\ 1UT La Roche-sur-Yon
U Péle Sciences et technologie

, Gabin RAMBAUD ANTION

ATLANTIQUE

VENDEE
Je suis
L’Alternance en un mot: Bonheur

- Etudiant en 2eme année de BUT Réseaux et Télécommunications
- EnAlternance au Crédit Agricole Atlantique Vendée _
- Etudiant Ambassadeur pour 'IUT

- Expérience professionnelle - Relations professionnelles
- Rémunération

- Nouvelles connaissances

- Application et compréhension des cours

- Changementde rythme
- Souplesse des horaires en entreprise

T m— | Pointsnégatifs |
Charge de travail

- BAC Général : Spés Mathématiques, HGGSP, NSI - Contraintes d’emploi du temps (Période IUT)
- BUT Réseaux et Télécommunications - Congés réduits
- ... Projection: Master (Ex: MIAGE)
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Sylvain DURAND

Credit AGRICOLE Atlantiqgue
Vendee

Animateur equipe IT
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@ Le cabinet de recrutement expert du digital

On fravaille essentiellement par réseau

@ Pour vous donner des profils qualifiés et
disponibles
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| es attentes des candidats # 2

Etude portée sur 270 réponses afin de comprendre : les
motivations, attentes et préférences de nos candidats...

Que remonte cette premiére analyse ?



| es attentes des candidats # 2

e Une belle image de 'entreprise — Soigner son image digitale
(Linkedin, Jobboards, etc.)

o 95% des candidats consultent le site de l'‘entreprise avant un entretien et
33% vont voir les réseaux sociaux

e Une belle réputation (Google, Glassdoor, réseaux sociaux, etc.)
O 51% consultent les sites d'avis RH

o Le téelétravail

O 60% vont rechercher 2 a 3 jours de télétravail — 18% favorable au full
remote (Aujourd’hui plus encore)

e Une fiche de poste bien définie

e Un bon feeling avec ses interlocuteurs
o Séduction mutuelle lors des entretiens

e Des salaires en phase avec le marché




| es salaires et |es
tendances du marche

N

OBSERVATOIRE
REGIONAL




Les Tendances du Marcheé #3

Plans de recrutement tres ambitieux au niveau des différentes entreprises
et souvent irréalisables

Beaucoup de levées de fond générant des recrutements massifs et une
evolution positive des salaires

Fin 2022 - Debut 2023 - Chute des levees de 68%, ralentissant les
recrutements au sein des startups

2023 - Diminution des plans de recrutement

Le niveau d'exigence des entreprises augmente

Passage d'une hyper-tension a une tension sur le marché

La tension reste forte car encore beaucoup de turnover dans les
entreprises - Recherche une amélioration des conditions de travail



Les Tendances du Marcheé #3

Les solutions mises en place pour obtenir davantage de compeétences IT :

o' Deploiement de formations courtes accessibles aux personnes en
reconversion
m Inconvenient : Difficulté de ces personnes a entrer sur le marché
o Aller chercher des compétences a l'international ou en dehors de son
territoire initial (Full Remote depuis l'étranger ou depuis des villes de
province par exemple
m Inconvénient : Salaire demesuré
m (Concurrence importante et revue des salaires par les entreprises locales
o Quverture a une diversité de contrats (Freelance, portage salarial, etc.)
o Diversification des conditions de travail : Télétravail, semaine a 4 jours, etc.



Les Tendances du Marcheé #3

Quelles evolutions cote salaires ?

m lLegere croissance entre 2022 et 2023 sur les profils en développement et
test par exemple
m Une nouvelle catégorie de profils concernant les profils en reconversion
m En moyenne le salaire d'un:
e [Developpeur bac+24.aurait. augmenté de 3%
e [Développeur bac+%5 aurait augmenté de 1,5% sur la méme période
e Administrateur Systemes et Réseaux aurait augmenté de 4%
e Ingeénieur Infrastructure aurait augmente de 4%



| es salaires

Grille 2023 — Sortie officielle le 30 mal
https://www.externatic.fr/grille-des-salaires-2022/
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Développement logiciel embarqué & hardware

Marché Vendéen / GROUPE
ATLANTIC

Développement

& -

Infrastructure Fonctionnel / Projets Chef de Projet ERP

Sodebo AEANTIC

showroomprive-com

Webhelp + Sodebo

y GROUPE

y GROUPE
ATLANTIC




Slash Intérim

OBSERVATOIRE
REGIONAL

DES COMPETENCES NUMERIQUES




OBSERVATOIRE
REGIONAL

DES COMPETENCES NUMERIQUES

Florian TRANI

Slash Intérim
Chef de Projets

REGION
[ NOS PARTENAIRES ] )) PAYS

~LOIRE BRE.TAGI’IE

EEEEEE

DE LA REGION
LA LOIRE

liM
Fgelat
gt

Oirection mnu-

ﬂMetropole

RENNES
R Rt Ville et Métropole

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn



Slash Interim - Florian TRAN| # 5

Retour d’expérience sur le full Remote

Activité de Slash Intérim

Besoin de recrutement de profils IT : Combien de profils a terme ?
Pourquoi avoir choisi cette organisation de travail ?

Avantages de ['organisation ? Inconvénients ?

Modele duplicable sur d'autres structures ?

Quelle est la clé de réussite pour que le full remote se passe bien ?

Slash nternm



Vos prochains
événements
ADN Ouest

06/06/2023

08h45-10n30 (V)

' Loco Numérique, La Roche-sur-Yon Q



https://www.adnouest.org/evenement/l-intelligence-artificielle-quels-impacts-sur-nos-metiers
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[ ORCN ENQUETE: 2073

Territoire de la Vendee ]

# Rapport de ['étude conduite
au premier trimestre 2023
oVo (embauches 2022 / intentions 2023)
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PERIMETRE

La filiere numérique

Les enquétes menées pour le compte d’ADN Ouest
en région Pays de la Loire visent a observer et
analyser les principales tendances sur le champ des
métiers et compétences de la filiere numérique. Le
périmeétre retenu pour définir cette filiere est
composé de deux types d'entreprises :

> |es entreprises de secteurs d'activités liés
directement au numérique : les entreprises
« prestataires ».

> Les organisations de tout secteur d'activité
intégrant un pole numérique (DS, direction digitale,
etc.) : les entreprises « utilisatrices » ainsi
dénommées par facilité bien qu’elles integrent
€galement des administrations et des associations.

Entreprises numeéeriques
( « prestataires » )

Dans le but de se concentrer sur les
compétences et savoir-faire spécifiques au
numeérique, le périmetre retenu se concentre sur
les entreprises d'au moins un salarié des
secteurs d'activités du cceur de I'activité de la
filiere numeérique : informatique, édition logiciel
et télécoms, reprenant ainsi les définitions
retenues lors des candidatures au label
« Métropole French Tech ».

Ce périmetre est également utilisé par les
principaux partenaires d’ADN Ouest.

On peut estimer que 1 300 entreprises
ligériennes de 1 salarié et plus correspondent a
cette définition.

198 entreprises prestataires ont été
interrogées en ligne et par téléphone début
2023.

Entreprises non
numMeriques
(« utilisatrices » )

La numérisation et la digitalisation
impactent 'ensemble de I'économie et
transforment les métiers historiques.

Il parait donc essentiel d'inclure dans
la filiere numérique les organisations
(entreprises, associations,
administrations) ayant intégré la
composante digitale dans leur coeur
d'activité.

On peut estimer que 8 800
entreprises ligérienne de 10 salariés et
plus correspondent a cette définition.

164 entreprises utilisatrices ont été
interrogées en ligne et par téléphone
début 2023.

L'annexe du rapport régional fournit
une description détaillée
des éléments de méthode
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ELEMENTS DE METHODE

Contour des entreprises

Les entreprises ici analysées peuvent avoir classiquement leur siege implanté dans la région des Pays de la Loire
et comprendre un ou plusieurs établissements régionaux.

Elles peuvent également avoir un siege régional, des établissements régionaux mais également des
établissements extrarégionaux (en Bretagne par exemple ou ailleurs). Ces derniers sont exclus du périmetre
d'analyse de ce rapport.

Derniere configuration, des établissements implantés dans la région peuvent étre liés a un siege extra régional. Le
ou les établissements implantés dans la région des Pays de la Loire ne constituent pas une entreprise au sens
juridique. lls sont cependant ici assimilés a une pseudo entreprise avec un « siege régional » sélectionné pour étre le
plus grand des établissements de la région de cette entreprise extra régionale.

Les analyses produites dans ce document décrivent soit des
entreprises, soit des salariés.

Afin de dissocier les deux types d'analyse, les
comptabilisations de salariés et de recrutements sont
signalées par ce pictogramme spécifique.
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ELEMENTS DE METHODE

585 ¢ réponses collectées entre le 11 janvier et

le 15 mars 2023 : 562 reponses réputées completes et 23 réponses €galement
prises en compte avec un questionnaire significativement complété.

L'enquéte précédente de (ORCN 2022) avait permis de collecter 536
guestionnaires (dont 290 par téléphone), 'ORCN 2021 reposant sur 568

guestionnaires (dont 300 par téléphone).
319 réponses
mono régionales
Pays de Loire

223 réponses
mono régionales
Bretagne

\ 43 réponses /

bi-régionales

é i ? Afin d'assurer la représentativité des réponses,
une pondération a été mise en place (cf. description en annexe).
Les résultats en % sont donc tous pondéreés,
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les rappels des bases de calculs étant indiqués en non pondérés.
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291 réponses collectées en ligne

237 adhérents

47 réponses issues des partenaires

13 réponses en ligne suite a un contact téléphonique

294 réponses collectées
par téléphone

Nombre de réponses
des établissement intégrant une équipe digitale

Pays de
Bretagne Loire
Prestataires 130 198
Utilisatrices 136 164
Total 266 362

(1) 223+319 +43 = 585
(2) 223+43=266 / 319+43 =362
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ELEMENTS DE METHODE

67 réponses collectées concernent
le territoire de la Vendée
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Nombre de réponses sur le territoire de la Vendée
selon le type d'implantation des équipes digitales

Sur dep 85
Uniquement en site
sur le dep 85 principal

Sur le dep 85
en site Cumul

et ailleurs secondaire
Prestataires 9 0 19 28
Utilisatrices 10 6 23 39
Total 19 6 42 67

Les résultats sont édités sur la
base de 28 réponses
prestataires et 39 réponses
d’entreprises utilisatrices.

Ces bases de calculs sont donc
tres réduites et invitent a une
grande prudence quant a
I'interprétation des résultats

Parmi ces 67 réponses, 25 relevent d'une unité implantée exclusivement ou principalement sur ce territoire
(respectivement 19 et 6 réponses). 'Par ailleurs, 42 réponses concernent des unités dont I'établissement principal est
localisé en dehors du territoire étudié. Ainsi, seuls 37% des réponses sont « purement » vendéennes.

Pour les réponses de type multi-établissements, on a procédé par proratisation des réponses relevant du territoire

étudié sur la base d'une réponse unique « grand ouest ».
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#1

< Effectifs
du secteur numerique >




< Effectifs du

numerique >

Prestataires [ Entreprises utilisatrices |
Les pr_eStatalreS mterrogés (nb réponses = 28) (nb réponses = 39)
emploient en moyenne 8,1
personnes, bien qu’ un
prestataire sur deux ne 1 salarie 52% 1 salarie . 16%
correspondent qu'a des

structures de 1 personne.

Quelques opérateurs de premier 2 40 salarid 0 . .
rang impactent la moyenne vers a 9 salariés 22% 2 a 9 salariés _ 66%
le haut.
. iy 0 . -,
Les unités utilisatrices 10 a 49 salariés 25% 10 a 49 salariés . 18%

emploient en moyenne 8,2
personnes dédiées au
numeérique. 50 a 249 salariés | 1% 50 a 249 salariés | 0%

250 a 499 salaries | 0% 250 a 499 salariés = 0%

Lecture : 16% des entreprises utilisatrices

500 salariés et p|US 0% 500 salariés et plus 0% - n‘emploient qu'un seul salarié deq/e au
numeérique. Les pourcentages sont donnés sur

p . . . , une base 100% pour chacun des deux profils
Surla base du seul échantillon, les prestataires interrogés .
représentent 390 salariés, les utilisateurs représentant 400 postes

o , oo s et
dédiés au numérique (données brutes) Cparion des enreprscs

Source : Enquéte ORCN 2023 Pays de la Loire



< Effectifs du

numerique >

Estimation de la répartition des volumes de postes
dédies au numerique en Pays de la Loire selon la taille des équipes

S lereamible das numeriques et la nature de leur employeur

personnes travaillant sur Prestataires 50 & 249 personnes 1 personne
un poste dédié au
PUFREHIRILE E VETEiEe, 7% 10 a 49 personnes 2 a 9 personnes

travaillent chez les
prestataires et 93% chez
les utilisateurs .

1 a9 personnes
Les « grands prestataires »
(équipe de 50 personnes
ou plus) concentrent 28%
de 'ensemble des postes
dédiés au numérique.

Utilisatrices

10 a 49 personnes

. , . . L Répartition des emplois
. 0,
Lecture : Au sein de notre échantillon, 5% des salariés du numérique sur le Source * Enquéte ORCN 2023 Pays de la Loire

territoire de la Vendée travaillent chez un prestataire de 10 a 49 personnes.

40



< Recrutements des
metiers numeriques

lors des 12 derniers mois >
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< Recrutements

des 12 derniers mois >

En 2022, les prestataires du
territoire ont été legerement
moins nombreux a recruter
(42%) que la moyenne régionale
(49%).

Toujours en 2022, les
entreprises utilisatrices du
territoire ont également été
moins nombreuses a recruter
(43%) que la moyenne régionale

(48%).

En données brutes15
prestataires et 16 unités
utilisatrices ont procédé a des
embauches lors des 12 derniers
mois.

# Sur les 12 derniers mois, les effectifs
numeériques au sein de votre
organisation ont plutot ...

6%

diminué
‘ augmenté

été maintenus, 0
sans embauche 34%

Prestataires
(nb réponses = 28) 51%

9%

été maintenus, avec
embauche(s) suite a un
(des) départ(s)

augmenté

diminué

[ Entreprises utilisatrices ]
(nb réponses = 39)
été maintenus, avec

embauche(s) suite a
un (des) départ(s)

été maintenus,  34% 504
sans embauche

Répartition des entreprises
Source : Enquéte ORCN 2023 Pays de la Loire
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< Recrutements

des 12 derniers mois >

Prestataires Utilisatrices
70 recrutements réalisés en 2022 35 recrutements réalisés en 2022
par les répondants de I'enquéte par les répondants de I'enquéte

(données brutes).

En maoyenne générale (unités avec ou sans recrutement),
- 0,8 personne recrutée
lors des 12 derniers mois

En moyenne générale (unités avec ou sans recrutement),

1,4personnes recrutées Prestataires
13%

lors des 12 derniers mois

Les unités ayant recruté ont
embauché en moyenne 1,8 personnes
lors des 12 derniers mois

Les unités ayant recruté ont embauché
en moyenne 3,2 personnes lors des
12 derniers mois

16%
10%
taux de
recrutements Utilisatrices -
(1) 87%
2022 2022
Sur le territoire, le taux de recrutement des prestataires (16%) est l[égérement supérieur a celui observé au niveau (1) Embauches d N
;. ) . .. . o . . . s . N moaucnes au numerique
régional (14/9). Pour les entreprises utilisatrices, on observe un taux de 10%, soit un niveau inférieur de 5 points a la rapportées aux effectifs totaux
moyenne régionale (15%). du numérique (ensemble des

Enquéte ORCN 2023 Pays de la Loire entreprises, avec ou sans recrutement)
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< Recrutements # Repartition des recrutements
des 12 derniers mois > par grande fonction

Prestataires [ Entreprises utilisatrices |

(nb réponses = 15) (nb réponses = 16)

Base réponses
analysées tres
réduite

Base réponses
analysées tres

réduite

Marketing / Communication / Commercial
[ Pilotage / Management / Conseil

Conception / Développement / R&D

Répartition des recrutements

Source : Enquéte ORCN 2023 Pays de la Loire - Epr0|tat|on / Production/ Support 44



- Rearermenis # Dans quelle(s) fonctions avez-vous
des 12 derniers mois > recrute sur les 12 derniers mois ?

. Base réponses . HF : ;
Prestataires D roiysces ves [ Entreprises utilisatrices ] A o o
(nb réponses = 15) réduite (nb réponses = 16) réduite
Développement commercial 26%
Marketing et communication digitale 30% B 4%

Pilotage opérationnel 31% _ 28%
Exploitation / amélioration continue 31% e 41%
Mise en production / Pré-production 8% D 55%
Conception 27% _ 12%
Développement et tests 12% _ 20%

Offre de services 21% - 4%
Management et gouvernance 15% _ 16%
Recherche / R&D / Innovation | 0% 0%

- Cumul des 3 réponses

Lecture : Le questionnaire posait la question des 3 principales fonctions recrutées. Parmi les prestataires ayant recruté, 13% indiquent avoir

principalement recruté pour des postes de développement commercial (réponse parmi les trois possibles). _ Repartition des entreprises
Source : Enquéte ORCN 2023 Pays de la Loire



< Recrutements # Evolution des criteres de recrutement

des 12 derniers mois >

Prestataires [ Entreprises utilisatrices |
(nb réponses = 15) Base réponses (nb réponses = 16) Base réponses
| analysées tres ‘. analysées tres
L, . * réduite Aduit
Avez-vous fait évoluer vos critéres de e
recrutement pour vos embauches des Oui

12 derniers mois (expérience, diplome,
age, salaire, niveau d'expertise...) ?
Oui

Répartition des entreprises
Source : Enquéte ORCN 2023 Pays de la Loire
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< Alternance >

Sur le territoire de la
Vendée, on peut estimer
que 39% des prestataires
emploient des personnes
en alternance. Ce résultat
est sensiblement en retrait
par rapport a la moyenne
régionale (70%), signe
possible d'une moindre
tension sur le marché de
I'emploi numeérique.

Les entreprises
utilisatrices du territoire
sont 35% dans ce cas, soit
un niveau encore en retrait
par rapport a la moyenne
régionale (46%).

# Recours a l'alternance
lors des 12 derniers mois

Employez-vous actuellement ou avez-vous employe lors des 12 derniers mois des
personnes en alternance (contrat de professionnalisation, apprentissage) ?

Prestataires [ Entreprises utilisatrices |
(nb réponses = 28) (nb réponses = 39)

Oui

Proportion d'entreprises
Source : Enquéte ORCN 2023 Pays de la Loire
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# Nombre de nouveaux alternants

< Alternance > L . .
accueillis lors des 12 derniers mois

Prestataires [ Entreprises utilisatrices |
(nb réponses = 28) (nb réponses = 39)
Lecture : Parmi les prestataires,
24% des entreprises ont accueilli
un unique nouvel alternant en 2022. 1%

Les prestataires ont en moyenne

ore des 12 demiers ot B coun

Cette moyenne globale intégre les y 1 personne

organisations sans nouvel alternant. 4%k gcl)c))/t()aglr(]ae - 2 a 5 personnes
- 6 a 9 personnes

1,1

Moyenne des
Moyenne globale 2022 2,1 seules organisations 2022 1 ’ 1 2'0

concernées

Sur le territoire de la Vendée, 42% des prestataires ont embauché des personnes en alternance lors des 12
derniers mois, soit 26 points de moins que la moyenne régionale (68%). Les entreprises utilisatrices ont été
aussi nombreuses que la moyenne regionale a embaucher des nouveaux contrats d'alternance B 4
o , o . o Répartition des entrepnsgs
(35% en Vendée contre 37% au niveau régional) Source : Enquéte ORCN 2023 Pays de la Loire



< Alternance >

Répartition des nouveaux alternants accueillis lors des 12 derniers mois

Lecture : Parmi les nouveaux alternants
accueillis lors des 12 derniers mois par

des prestataires, 56% étaient en contrat P restataires

de professionnalisation .
(nb réponses = 10)

Base réponses
analysées tres !
réduite
“% 000
000
N Y
Contrats
d’apprentissage

Répartition des alternants
Source : Enquéte ORCN 2023 Pays de la Loire

# Nombre de nouveaux alternants
accueillis lors des 12 derniers mois ?

professionnalisation

57%

Contrats de

[ Entreprises utilisatrices |

Contrats
d'apprentissage

(nb réponses = 11)

34%

Base réponses
analysées tres

réduite

Contrats de
professionnalisation
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# Quel est majoritairement le niveau
< Alternance > d'etudes de vos alternants recrutés
lors des 12 derniers mois ?

Prestataires [ Entreprises utilisatrices |
(nb réponses = 10) (nb réponses = 11)
5%

Base réponses
analysées tres
réduite

Base réponses
analysées tres

réduite

Inférieur au bac

4 A . - Bac
Lecture : Parmi les prestataires, 77% emploient
principalement des alternants avec un niveau Bac +2/3. - Bac +2/3

Bac +4/5

Répartition des entreprises
Source : Enquéte ORCN 2023 Pays de la Loire - Bac +6 et plus



< |Intentions

de recrutements >




< Intentions de

recrutements >

Pour I'année 2022, les
prestataires et entreprises
utilisatrices du territoire ont été
moins nombreuses que la
moyenne régionale a embaucher
(retrait de 5 points environ). Le
taux de recrutement a été
cependant plus élevés pour les
prestataires vendéens (16%) que
la moyenne régionale (14%). Ce
méme taux de recrutement a été
sensiblement plus faible pour les
entreprises utilisatrices
vendéennes (10%) que la
moyenne régionale (15%).

Les anticipations de
recrutements sur le département
pour 2023 semblent également
en retrait par rapport a la
moyenne. 59% des prestaires
envisagent de recruter (19 points
de moins que la moyenne
régionale), 25% des entreprises
utilisatrices pensant également
recruter (16 points de moins que
la moyenne régionale)

Prestataires
(nb réponses = 28)

[ Entreprises utilisatrices |
(nb réponses = 39)

Répartition des salariés
Source : Enquéte ORCN 2023 Pays de la Loire

Maintien sans
embauche

41%

Maintien sans 75%
embauche

Augmentation
5904 des effectifs

Augmentation
des effectifs

Maintien, avec
9% embauche(s) suite a
un (des) départ(s)
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< Intentions de

recrutements >

Prestataires Il est important de préciser que Utilisatrices
. 7 les intenti ient . 7
50 recrutements envisagés pour ot 30 recrutements envisagés pour
2023 par les repondants de Ienquéte raison des fortes tensions surle  [ASVASHOEIGISISHg=TololgleFE1gtisKo (R KEIgTo[WIEI (=
(données brutes) marché de I'emploi et des aléas (données brutes)
conjoncturels.

En maoyenne géﬂérale (unités avec ou sans recrutement),
S q

1,3 recrutements envisages Prestataires

lors des 12 prochains mois

En moyenne générale (unités avec ou sans recrutement),

0,5 recrutement envisagé
20% 1 lors des 12 prochains mois
Les unités envisageant de recruter

prévoient en moyenne 2,1 recrutements

Les unités envisageant de recruter
lors des 12 prochains mois

prévoient en moyenne 1,9 recrutement

lors des 12 prochains mois
16%
6%
Taux de
prévisionnel (1)
2022 Utilisatrices 2022
80%

(1) Embauches envisagées rapportées aux effectifs totaux
Enquéte ORCN 2023 Pays de la Loire

du numérique (ensemble des entreprises, avec ou sans recrutement)

o4
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< Tension sur le # Diriez-vous qu’il y a pénurie de ressources
marche de I'emploi > numériques sur votre territoire ?

Prestataires [ Utilisatrices |

(nb réponses = 27) (nb réponses = 39)

Non, pas du tout

8% Oui, vraiment
Non, pas vraiment 7% Non, pas vraiment
Oui, vraiment
44% 31%
48%
44%
Oui, plutét
Oui, plutét
Moyenne régionale 24% 27%

« Oui vraiment »

Répartition des entreprises
Source : Enquéte ORCN 2023 Pays de la Loire
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< Tension sur le

marche de 'emploi >

Prestataires
(nb réponses = 28)

QOui

Moyenne régionale
avec des postes
non pourvus

32%

Répartition des entreprises
Source : Enquéte ORCN 2023 Pays de la Loire

Proportion des organisations
ayant des postes non pourvus

# Postes non pourvus

[ Entreprises utilisatrices |
(nb réponses = 39)

30%

Oui

o5/
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# Sur les 3 années a venir,

< Prospective > vos effectifs devraient plutot ...

Prestataires [ Entreprises utilisatrices |
A l'échéance de 3 ans, (nb réponses = 43) (nb réponses = 33)
89% des réponses des
prestataires indiquent une
croissance (moyenne _ Ne sait pas Diminuer Ne sait pas Augmenter
régionale a 68%). Rester a 4% P un peu 304 P fortement
l'identique 304 10%
3 7%
Leg entrepnses \ Augmenter
utilisatrices sont 46% a fortement

envisager une croissance 39%
(37% au niveau régional).

Rester a
l'identique
49% Augmenter
Augmenter un peu
un peu 36%

50%

Répartition des entreprises
Source : Enquéte ORCN 2023 Pays de la Loire 59
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