ADN Numeérique Responsable

La Journée du Numeérique
< Responsable dans I'Ouest

a Angers, Brest, La Roche sur Yon, Nantes, Ploufragan et Rennes !

Le 25 janvier 2022

Partagez votre expérience : #JNR2022

’ @adnouest
,‘ 1 CAMPUS )
D'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
’/ Lo Co ‘ cesli ET DE FORMATION PROFESSIONNELLI

TECHNOPOLE sty ‘A, NUMERIQUE



Retours d’ experlence concrets sur
la mlse en place d'une démarche
numerlque responsable dans son
organisation

25 janvier 2022 - Nantes

Partagez votre expérience :
’ @adnouest



Nicolas Blanchon

Ippon Technologies

Ingénieur d'affaires et référent de l'initiative
Go For Good




Présentation de

GO FOR GOOD

Mardi 25 Janvier 2022




“Le numérique responsable c’est I'environnement mais pas que ! On parle
aussi d'accessibilité ou encore de bien-étre !”




Une initiative des collaborateurs




Un environnement propice aux initiatives personnelles.




Exemple de la fondation IPPON qui oeuvre d réduire la fracture numeérique
dans la monde.
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240 Postes informatiques installés en France 17 Ecoles en Afrique

Ippon met.son'savoir-faire gt ses
compétences a disposition des plus
démunis‘dans le but'de réduire la fracture

numeérique en France et a I'étranger.Notre
fondation apporte son soutien humain;
financier.ou logistique afin de lutter contre
lillettrisme.numérique en ouvrant I'acceés
aux services d'éducation et aux
technologies du savoir.
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+ 10 000 enfants 160 jours de mécénat compétences offerts

par les collaborateurs Ippon.
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IPPON Go For Good c'est :

un regroupement de collaborateurs qui travaillent pour faire d'lppon une
entreprise et un lieu responsable.

Un objectif partageé : faire bouger les choses pour le bien de I'entreprise et
de son environnement.

Des profils variés : différentes expertises, managers, managés, membres du

Comex
Tous désireux de faire évoluer IPPON dans une direction qui convienne a

tous.
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Une initiative des collaborateurs mais un sponsorship nécessaire de la
direction pour donner de 'ampleur aux actions réalisées.




L'origine de Go for Good:

1. Un ADN propice aux initiatives personnelles pour un numérique plus
responsable

Une véritable liberté d’initiative pour améliorer I'entreprise

Un partage de I'intérét commun & la protection de notre environnement
La nécessité de créer un cadre et une structure

La mise en place rapide d'actions concrétes
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Quelques actions concrétes mises en place..
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Comment faire monter en compétences les collaborateurs et surtout comment
les sensibiliser a I'impact environnemental que peut avoir son activité ?

Programme BlackBelt
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Il n'est pas important d'étre meilleur que quelqu'un d'autre, mais d'étre meilleur

gu'hier.




L'objectif du groupe est d’arriver & avancer sur les problématiques de
numeérique responsable tout en évitant que cela prenne trop de temps aux
collaborateurs sous peine gqu’ils renoncent a participer a la communauté.

Go for good est une belle initiative, il faut qu’elle reste simple, qu’elle reste un
lieu d'échange basée sur le volontariat.




Investissement minimal mais animateurs nécessaires !




Faut-il recruter quelqu’un & plein temps ?




Pour résumer, Go For Good c’est :

- Une initiative qui vient des collaborateurs

- Dans une entreprise ayant d'ores et déja un ADN pour se responsabiliser
sur le numérique

- qui laisse beaucoup de liberté a l'initiative personnelle (commme objectif de
transformer I'entreprise).

- un véritable sponsoring du Comex pour donner de I'ampleur aux actions de
Go for good.

- Un cadre et des outils nécessaires pour mener a bien l'initiative




Vous étes au
du numérique !

www.adnouest.org

Partagez votre expérience :
’ @adnouest



