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Un numérique 
éthique est - il 
encore possible
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Ethique vs

Responsabilité

principes et valeurs

devoirs et obligations
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Amazon is reducing its corporate workforce by approximately 14,000 positions due to increased investment in artificial intelligence.

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.

in complete safety

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.

The image shows a person cycling past a Microsoft logo on a green building with trees, symbolizing Microsoft's recent layoffs amidst its stock market success.

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.

A European court has severed ties with Microsoft, contradicting promises to safeguard European data.

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.

https://apnews.com/article/amazon-layoff-ai-14000-artificial-intelligence-cb64af47ebb794541fbdfa8fd264932c
https://www.clubic.com/actualite-602143-cette-decision-le-prouve-openai-a-definitivement-choisi-le-profit-au-detriment-de-l-ethique.html
https://www.lesechos.fr/tech-medias/hightech/microsoft-meta-google-pourquoi-la-tech-americaine-au-sommet-en-bourse-multiplie-les-licenciements-2174949
https://www.lemagit.fr/actualites/366624982/Microsoft-coupe-les-mails-de-la-Cour-Penale-Internationale-un-avertissement-pour-tous-les-Europeens
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Mais qu’est - ce qui nous 
fait lever le matin ?!
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Cassons les codes   
pour un numérique

plus éthique.

pour une culture éthique. 
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Engager les équipes

avec la pensée 
éthique

7
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Le processus éthique est l’étude de la diversité 

des points de vue afin de trouver un consensus

en vue du mieux agir
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Notre modèle vise à prendre soin 
des humains et du vivant, 

efficacement
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LE PROBLÈME

La RSE est pensée en 
parallèle du business

L’APPROCHE HISTORIQUE
Les enjeux sociétaux sont gérés en parallèle du business, à 

travers des stratégies dédiées

PEOPLE

PLANET

PROFIT

Croissance 
décorrélée des 

enjeux sociétaux

Recul de la RSE en 
période de crise

RSE perçue comme 
un centre de coût

Dégradations 
excessives des 

ressources utiles à la 
pérennité
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PLANET LIMIT

PEOPLE

€

LA SOLUTION

Réussir à intégrer la RSE 
au cœur de votre 
stratégie

L’APPROCHE PERMAENTREPRISE
La considération permanente et indissociable des 3 piliers offre 

de multiples façons d’intégrer les enjeux sociétaux au
cœur de la stratégie

Concilier
développement et 
enjeux sociétaux

Trajectoire de 
pérennité dans les 
limites planétaires

Amélioration de la 
robustesse de 
l’organisation

Alignement des offres 
et de l’innovation
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La permaentreprise

Un modèle faisant converger
enjeux business et sociétaux pour 

un développement juste
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Renforcer l’attractivité

de l’entreprise et fidéliser

ses clients

Fidéliser ses salarié.es

et réduire ses coûts cachés

Booster l'innovation sur 

tous les plans 

(produits/services, 

gouvernance, RH…)

Renforcer sa robustesse

avec une stratégie globale

et cohérente

Préserver la planète

01.   Réduire ses émissions de CO2

02. Contribuer à un monde bas carbone

03. Développer l’économie circulaire

04. Favoriser les achats responsables

05. Augmenter la part des énergies renouvelables

06. Préserver la biodiversité

Prendre soin des humains

01. Développer l’employabilité 

02. Régénérer l’énergie physique et mentale

03. Réduire les écarts de salaire

04. Développer une gouvernance équilibrée et collaborative

05. Favoriser le dialogue social

Créer de la valeur

en se fixant des limites

01.   Aligner son développement avec les 3 éthiques

02. Ne pas maximiser les profits et faire des réserves

03. Redistribuer équitablement les richesses

04. Partager les richesses humaines et matérielles

Au service
de la pérennité
économique et de 
la permanence 
des ressources
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PERFORMANCE 

ENVIRONNEMENTALE

PERFORMANCE 

SOCIALE

PERFORMANCE 

ÉCONOMIQUE

PERFORMANCE 

ENVIRONNEMENTALE

67%
de réduction des 

émissions de CO2e par 

salarié.e sur les 10 

dernières années

PERFORMANCE 

SOCIALE

8%
de turnover

PERFORMANCE 

ÉCONOMIQUE

27%
de croissance sur 5 ans

AUTRE PREUVE :

1,32 TCO2e d’intensité 

carbone par salarié.e

AUTRE PREUVE :

89% des salarié.es 

déclarent être fiers

d’appartenir au groupe

norsys

AUTRE PREUVE :

81% de nos clients 

considèrent que norsys est 

davantage tournée vers la 

satisfaction client que ses 

concurrents
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Le numérique

éthique en action
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norsys cultive des relations ​de confiance avec ses clients, 

fructueuses et continues dans le temps comme en témoignent 

certains partenariats tels que :

• L’Assurance Maladie depuis 1996

• AG2R La Mondiale depuis 1998​

• Décathlon depuis 2001​​

• La MGEN depuis 2008​

• Leroy Merlin depuis 2010 ​​

• L’Imprimerie Nationale depuis 2013​

• L’OFB depuis 2015​

• Boulanger depuis 2017 ​​

• L’ADEME depuis 2019​​

CHOISIR C’EST 
RENONCER

Santé & protection sociale

Retail & e-commerce

Transition écologique et territoriale

Éducation & recherche

Collectivités
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de nos clients reconnaissent les 

fortes compétences éthiques de 

nos salarié.es.

97% 
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de nos salarié.es déclarent avoir 

de l’enthousiasme à venir 

travailler.

89%
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Osons étonner l’inéluctable
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A vous 
de jouer
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Entrez en contact avec 
notre équipe 

Faites germer la graîne de 
la permaentreprise avec 

nos ressources

ENVIE DE PASSER EN MODE PERMA ?

Testez votre 
perma-compatibilité en 

quelques minutes
Thomas Breuzard / norsys

Directeur permaentreprise
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