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Candidat(e)s au conseil d'Administration

College entreprises utilisatrices du numérique

-

Anais Babin, Directeur des Systemes d'Information, K-LINE

Implications : "Je suis membre du conseil d’administration, animateur cercle DSI 85 et membre de
' I’équipe d'animation du territoire 85 pilotée par Sophie Mouniau"

Motivations : « Suite a un changement de société, je repasse aux urnes pour poursuivre mon
mandat démarré il y a de cela 2 ans. "

Nicolas Beaunieux, Directeur Informatique, Manitou Group

Implications : "Je participe, a ce jour, aux événements organisés par I’ADN Ouest, en tant que DSI
du groupe Manitou. Cette contribution au travers de mon implication dans le cadre du Cercle des
DSI, mais aussi comme membre d'ADN Booster.

Par ce biais, le groupe Manitou reste au contact des acteurs du numérique dans la région, et
permet de participer a I'écosysteme de notre région."

Motivations : "Pourquoi présenter une candidature au CA ?... Je pense que c’est important, car
ADN Ouest est un vrai relais entre nous, les DSI, les ESN, les organismes de formation.... Bref,
tout cet écosysteme.

Intervenir en tant qu’administrateur, c’est une maniére pour moi de contribuer a cette dynamique,
mais aussi proposer des idées au sein d'un collectif."

David Boudineau, Directeur des Systemes d’'Information,
Nantes Métropole

Implications : "Contribution aux événements numérique responsable sur les thématiques
empreintes, cybersécurité, le safari des métiers, DATA/IA. Intervention sur les événements JNR et
infra."

Motivations : "Soutenir I'écosystéeme numérique nantais, partager des expériences, contribuer a la
stratégie d’ADN Ouest. Faire intervenir mes équipes sur les thématiques d’ADN."

Samuel Cardineau, Directeur des Systémes d’'Information, IDEA GROUPE

Implications : « Je participe au Cercle DSI 44 et suis partenaire ADN BOOSTER depuis plusieurs
années. »

Motivations : "DSI chez IDEA GROUPE depuis 15 ans, mes motivations sont les suivantes :
contribuer au rayonnement et a la stratégie d’ADN Ouest sur les territoires, faire profiter de mon
expérience en tant que DSI d'une ETI, étre acteur de ce réseau pour un numérique innovant,
responsable et durable.."

Carole Pesnel, Directrice du Systeme d’'Information, Ville des
Sables d'Olonne

Implications : "La Collectivité des Sables d'Olonne adhére depuis de nombreuses années a ADN
Ouest. Depuis ma prise de poste en septembre 2022, j'ai assisté a de nombreuses réunions
(cercle des DSI, Cybersécurité, AfterWork ...). J'ai aussi été bénévole sur le Challenge First Lego
League a la demande d’ADN."

Motivations : "Les échanges entre collegues DSI me semblent indispensables. Cela permet
d'apprendre de I'expérience des autres structures, d’étoffer son réseau, de partager des
contacts... C'est pour cela que je souhaite vraiment que les réunions d’ADN Ouest puissent se
poursuivre. Et a ce titre, je propose ma candidature au conseil d’administration pour participer
activement a la vie du réseau des DSI de I'Ouest.”

Découvrir mon interview sur le site ADN

Xavier Pineau, Directeur du Systéme d’Information, GIE Gambetta
Immobilier

Implications : "Ayant suivi les activités d’ADN Ouest de loin pendant plusieurs années, j'ai décidé
de devenir membre en 2023. Je participe au cercle des DSI du 49 et j'ai été impliqué dans la
communauté cyber, notamment & travers les délégations au FIC en 2023 puis en 2024. A ce titre,
J'ai pu partager un retour d'expérience sur une crise cyber auprés de |'association.

J'ai également pris part a plusieurs événements autour de la Data et de I'lA, deux sujets qui
m’intéressent particulierement pour leurs enjeux de société et leur impact sur les organisations. "

Motivations : "Aprés avoir participé a plusieurs événements, je souhaite aujourd’hui m’'impliquer
plus personnellement au sein d’ADN Ouest. Ayant connu de grandes entreprises, j'ai aujourd’hui
le priviléege d'étre DSI dans une PME. J'y ai découvert d'autres contraintes, de nouvelles
problématiques, et je souhaite partager cette expérience au sein de la communauté. »

Aprés avoir passé plusieurs années dans la région nantaise, mais aussi en Vendée, j'ai découvert
dans le territoire choletais un tissu d’'entreprises dynamique, avec des acteurs toujours préts a
échanger sur nos problématiques communes. Cette ouverture, je souhaite la faire vivre et la
prolonger au sein de |'association. "

Bastien Le Hyaric, Directeur du Systeme d’Information, Adapeila

Implications : « Membre du GT44, cercle DSI, communautés Santé, Cyber, Marketing Digital,
Numérique Responsable. »

Motivations : « Contribuer a I'évolution de I'association, aux choix stratégiques a venir, maintenir
la bonne ambiance dans le réseau » '

Fanny Vaché, Directrice de la production informatique, LNA Santé

Implications : « J'ai rejoint ADN en 2008. Administratrice ADN Ouest pendant plusieurs années,
J'ai porté I'animation de la communauté des DSI, les visites d’entreprise et me suis impliquée
dans l'organisation de séminaires, ainsi que dans la création de I'ORCN piloté par Gwenola
Kerglonou."

Motivations : « Moins active depuis ma prise de fonction chez LNA Santé en 2019, je souhaite
m’engager de nouveau comme administratrice. La richesse des relations humaines au sein d’ADN
Ouest et la diversité des projets de I'association sont autant de leviers pour développer le
numérique au sein de nos entreprises.

Dans I'esprit de partage et de convivialité de I'association, je souhaiterais m'impliquer dans
I'animation du cercle DSI dans lequel le partage d'expériences nous aide a grandir ensemble.
Participer aux projets de la communauté du numérique responsable ou de la communauté Santé,
pour étre au cceur de nos défis de société et continuer et contribuer au rayonnement d’ADN dans
I'Ouest. » '



https://www.adnouest.org/actu/batir-le-numerique-de-demain-avec-nos-dsi-rencontre-avec-carole-pesnel-les-sables-d-olonne

