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Candidat(e)s au conseil d'Administration -a.
College prestataires ﬂ

Cédric MISSOFFE, Directeur Agence Conseil & Expertise, Business & Decision

Implications : " Cela fait 3 ans que je suis pilote de la communauté ADN data & IA. J'étais présent
des le kick off et j'essaie au quotidien d'animer les personnes motivées sur ce sujet passionnant
qu'est la DATA. Je participe également a 'accueil des nouveaux de la communauté, aux rituels
réguliers de suivi, aux after :), aux sessions multi communautés, a "presque" tous les events :)."

Motivations : " Je promeus ADN Ouest aussi souvent que possible. Apres quelques années en tant
que Pilote, j'aimerais découvrir les arcanes de I'association, mieux comprendre son impact sur le
territoire et le fonctionnement de I'intérieur. La communauté ADN data & IA n'a d'ailleurs plus de
sponsor depuis quelques temps, il est temps de corriger ce tir ! J'espére aussi pouvoir encourager
plus d'initiatives inter-communautés."

Francois POIRIER, Directeur Régional, Microsoft

Implications : " Participation au Fonds de Dotation ADN Solidarity pour les appels & projets 2021
puis 2022, sélection des dossiers et remises des prix.

Connexion des communautés tech au travers de déjeuners, tables rondes et mise en perspectives
des initiatives ADN dans les actions Microsoft en région Nord-Ouest.

Lancement d'une initiative de recrutement inclusif et de coaching de candidats par des personnes
expérimentées ("A vous la Tech") le 21 mars dernier."

Motivations : " Je souhaite contribuer davantage sur le volet recrutement dans la tech pour servir les
entreprises de la région qui peinent a trouver les ressources qui leur manquent pour accélérer
I'adoption des technologies numériques.

Nous devons pouvoir attirer plus de talents sur la région pour répondre aux demandes de
recrutement du territoire.

En devenant membre du CA je souhaite pouvoir transmettre ma vision de I'écosysteme Microsoft,
ainsi que des initiatives que nous pourrions lancer en réseau pour encore plus d'impact. Créer des
écoles inclusives ou encore promouvoir le recrutement inclusif dans les entreprises, associations,
collectivités en sont deux bons exemples. Connecter les acteurs du digital pour dynamiser les
entreprises du territoire en est un autre. "

Frédéric TAESCH, Directeur Digital, Groupe SIGMA

Implications : " Je suis actuellement administrateur au fonds de dotation ADN Solidarity et au-dela
de ma participation au comité d'administration, je favorise au quotidien I'intégration et la mise en
visibilité des différentes communautés d'ADN Ouest, au sein du groupe Sigma et également aupres
de toutes les parties prenantes, pour permettre au plus grand nombre d'échanger, de partager et de
vivre de nouvelles expériences au sein de ces communautés et ainsi faire rayonner dans notre
écosysteme les valeurs de I'association, innovation, emploi & formation et numérique responsable. "

Motivations : " Déja engagé au fonds de dotation avec ADN Solidarity, j'ai un profond désir de
m'engager davantage aupres d'ADN Ouest. Devenir membre du CA d'ADN Ouest sera pour moi la
possibilité d'étre encore plus proche des convictions que je défends au quotidien, sur I'inclusion,
I'emploi/formation, la place des femmes dans la Tech, le développement d'un Numérique
Responsable soucieux de son environnement et de son empreinte. Devenir membre du CA ADN
Ouest sera aussi pour moi l'opportunité d’élargir la promotion et I'implication que j'ai déja au sein du
fonds de dotation, ce sera la possibilité d'amener, d'emmener et d'accompagner de nouvelles
entreprises dans l'association, de nouveaux membres dans nos communautés, de rendre ADN Ouest
visible au sein de mon écosysteme pour développer encore plus de partage, d'échange et de
synergie entre tous les acteurs. Je souhaite apporter des solutions numériques qui contribuent & un
futur désirable et ol chacun et chacune trouve sa place."

Ibtissem BELHAMITI, Directrice Agence , HARDIS GROUP

Implications : " Je suis engagée en tant qu'animatrice de la communauté ADN Stratégie Digitale
depuis plusieurs années.

J'ai eu le plaisir de rencontrer une multitude de talents nous permettant de produire dans la joie et la
bonne humeur des projets intellectuellement stimulants, mais aussi utiles et prometteurs ! "

Motivations : "' Je souhaite amplifier ma contribution au sein de la communauté ADN Stratégie
Digitale en devenant son Sponsor mais aussi étendre mon implication au sein du conseil
d'administration d'ADN OQuest. Créer des synergies, trouver des idées et les mettre a profit
concretement pour faire grandir notre association, voild mon leitmotiv pour ADN :)"

Rodolphe FRANCOU, Directeur de marché Ouest, JEMS OUEST

Implications : "J'ai démarré comme intervenant régulier sur ADN Discover avec des interventions
dans les colleges, les lycées, les forums pour expliquer les métiers du numérique et convaincre qu'il y
avait des postes tres variés et intéressants a pourvoir.

J'ai participé soit comme intervenant soit comme co-organisateur a des séminaires, événements
(Data et/ou RH), notamment au lancement de la communauté ADN Data (DATA&IA) le 30/09/2019 a
Label Escale.

J'en suis membre actif depuis son lancement et actuellement sur le GT I'entreprise Data Managée.

Je suis également depuis son lancement dans la communauté Management sur le GT Nouveaux
Modes de Gouvernance et d'Organisation.”

Motivations : " Ma motivation est trés simple : apporter mon énergie et mon expérience au
développement de la structure. J'ai la chance d'avoir vu ADN Ouest évoluer trés fortement ces
dernieres années et fier, le mot est bien pesé, de faire partie de I'aventure. Fier des valeurs portées
par l'asso et des projets qu'elle soutient. La participation aux communautés donne une vision de
l'intérieur du fonctionnement et c'est un pilier de I'engagement des adhérents. Je souhaite pouvoir
porter ce sujet au CA."

Sophie ALLEE, Ingénieure Commerciale, Tibco

Implications : " Tout est allé tres vite : Caroline Argouarch m’a présenté I'association ADN Ouest, en
juin 2021 et j'ai de suite intégré le Groupe de Travail pour le Finistere.

Au quotidien, j'essaie d’aller aux événements organisés dans le Finistére ou dans les départements
limitrophes en tant que participante (Fresque du Numérique, Safari des métiers, afterworks, visites
de site ...). J'ai aussi eu la chance d’étre en avril 2022 la marraine de 2 jeunes filles lors du stage
Girls'R Coding a Concarneau.

Quand le besoin s’exprime je contribue a I'organisation de ces moments en faisant, par exemple,
I'accueil des autres participants et I'appui a la logistique.

Enfin, 'animation d’un retour d’expérience pendant la Journée du Numérique Responsable en janvier
2022 a été, a mon sens, I'évenement le plus impliquant pour moi car il portait sur un sujet cher a la
stratégie de Tibco."

Motivations : " Pour moi, é&tre membre d’'une association ne doit pas se limiter & é&tre consommateur
de cette association, c’est-a-dire profiter du réseau et des événements.

Il est, & mon sens, important de donner du temps, de I'énergie, de la bonne humeur pour participer @
la dynamique du groupe et a son développement.

Etre membre du Conseil d’Administration, me permettrait de redonner un peu & ADN Ouest en
échange du plaisir de profiter des évenements.

Finistérienne, je souhaiterais étre la représentante des adhérents du bout du monde et la porte-
parole de nos spécificités.

J'aimerais aussi profiter de cette voix, pour ceuvrer d deux causes qui me tiennent a coeur :
augmenter la place des femmes dans I'IT et promouvoir et défendre le numérique responsable."




