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Le Job Connect revient aux Ateliers des Capucins
pour valoriser la filiere numérique a la pointe bretonne

https://www.job-connect.bzh/

La French Tech Brest + et I'association ADN Ouest co-organisent le 13 avril prochain, avec le
soutien de Brest Métropole, la 2e édition du Job Connect : I'’événement dédié a I'emploi et
la formation dans les métiers du numérique a la pointe bretonne.

Avec 150 postes a pourvoir, plus de 60 entreprises, organismes de formation et partenaires
de I'emploi seront présents et iront a la rencontre des participants pour valoriser la diversité
des métiers dans la « tech » et rendre visible les opportunités dans ce secteur.

Cette deuxieme édition du Job Connect capitalisera sur les succés de la premiere édition
avec le Safari des métiers (événement de découverte des métiers et formations de la filiere
numérique), et le job dating (face a face avec les recruteurs brestois), auxquels viendront
s’ajouter deux nouveautés : un afterwork a destination des étudiants des établissements
partenaires et le dispositif “Passez a I'Ouest” pour attirer les talents qui ne sont pas encore
sur le territoire.

Le format du 13 avril :

Sur place, au sein des Ateliers des Capucins, on trouvera plusieurs espaces distincts :

& FORMATION : La promotion des cursus de formation sur le territoire (formation initiale
ou alternance, formation continue). 15 organismes de formation seront présents, des écoles
d'ingénieurs aux organismes pour les personnes en reconversion.


https://www.job-connect.bzh/
https://safaridesmetiers.tech/
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& SAFARI DES METIERS : La découverte des métiers du numérique et des entreprises qui
recrutent, a destination des publics en reconversion professionnelle, étudiants et
demandeurs d’emploi.

& JOB DATING : L'organisation de sessions de recrutement pour les startups, ESN
(Entreprises de Service Numérique), ETI (Entreprises de Taille Intermédiaire). Entre 40 et 50
entreprises seront présentes pour rencontrer leurs futurs collaborateurs !

& PLAGE DES CAPUCINS : Un espace ouvert pour échanger, réseauter et bénéficier de
conseils personnalisés sur sa démarche de recherche d’'emploi

s PITCH & CONFERENCES : plus de 20 ateliers et tables rondes gratuites pour comprendre
la filiere numérique, découvrir les métiers, les startups etc.

Afterwork étudiant (nouveauté)

Le jeudi 13 avril, aprés le Job Connect, nous proposerons un temps dédié aux étudiants
(réservé aux étudiants en L3/M1). Nous souhaitons sur ce créneau leur présenter
I’écosysteme numérique de la pointe bretonne, des présentations de métier, zoom sur des
entreprises qui recrutent... Des témoignages d’alumni viendront également ponctuer ce
temps dédié aux étudiants.

La semaine Passez a I’Ouest (nouveauté)

Pour des candidats “Hors Bretagne”, mais qui souhaitent mieux connaitre le territoire, ses
opportunités et les entreprises qui recrutent, nous proposerons des temps en distanciel sur
cette semaine “Passez a I'Ouest”, dans la dynamique Brest Life. Le principe : 3 visios sur les
temps du midi pour mieux connaitre les opportunités locales sur les métiers du
développement informatique (le mardi), la cyber et I'lA (le mercredi) et les systémes et
réseaux (le vendredi). Des créneaux d’entretiens en visio seront également proposés sur
cette semaine pour les candidats qui ne peuvent étre sur Brest le 13.

Ils seront présents :

Startups : Apizee, CHR Numérique, Cervval, Diateam, E-Learning Touch, Move n See, OSO Al,
Oxyledger, Satelliz, SenX

ESN : Accenture, ASI, CapGemini, Infotel, SlI, Viseo, Zenika...

Autres partenaires (entreprises, emploi, marques territoriales) : Apec, Arkea, Asten, Brest
Life, Carrieres Nomades, CHU, Cordon, Défis Emploi, Kerhis, Naval Group, Shom, Thales...
Ecoles : BBS, BOC, CESI, ENI, ENIB, ENSSAT, ENSTA, ISEN...
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A retenir :

. Job Connect

.Jeudi 13 avril (9h30 a 17h30) aux Ateliers des Capucins (Place des Machines)
. Evénement gratuit sur inscription : www.job-connect.bzh

. Afterwork étudiant

.Jeudi 13 avril (de 18h a 20h), aux Ateliers des Capucins

. Réservé aux étudiants de niveau L3 / M1

. Evénement gratuit sur inscription : https://www.job-connect.bzh/afterwork-etudiant/

. Semaine globale “Passez a I'Ouest”
. Visios de présentation du territoire et des offres de jobs dans le numérique
. Mardi 11, Mercredi 12 et Vendredi 14 (en visio)

. Gratuit, inscription sur : https://www.job-connect.bzh/je-passe-a-louest/

Contacts :
. Frédéric Nicolas (FT Brest+) : 07 68 49 13 15 / frederic.nicolas@tech-brest-iroise.fr
. Marina Mendoza (ADN ouest) : 07 80 97 27 79 / marina.mendoza@adnouest.fr

A propos de la French Tech Brest + :

Depuis 2016, la dynamique French Tech est enclenchée a l'ouest de la Bretagne, sur le
territoire de la French Tech Brest+. Dynamique opérée par les technopoles de Brest, Lannion
et Quimper, elle vise a favoriser la création et le développement de startups sur notre
territoire, favoriser les interactions avec d’autres pans de I'économie, agir sur les talents et
fédérer notre écosysteme. Convaincus que les startups ont besoin d’un environnement
ouvert et stimulant pour s’épanouir, I'équipe opérationnelle travaille donc sur les freins
rencontrés par les startups (lancement, visibilité, business, recrutement...) et développe des
actions en réponse a ces besoins : événements Ticket to Pitch, Ouest Startups, les Al Days,
Femmes & Numérique ou encore le Job Connect.

A propos d’ADN Ouest :

Plus grand réseau de professionnels du numérique du Grand Ouest, I'association ADN Ouest
oceuvre au quotidien pour représenter et développer la filiere numérique en Pays de La Loire
et en Bretagne. Avec plus de 660 structures adhérentes et 4000 membres situés sur
I'ensemble du territoire, ADN Ouest constitue un réseau unique de partage et d'échange
pour tout I'écosysteme local. Grace a une centaine d'événements annuels portés par ses
membres et des projets menés sur l'innovation, I'emploi et la formation, la transition
numérique et la RSE, ADN Ouest répond aux principaux enjeux de la filiere numérique.
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