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Pourquol renoncer et choisir sont des
compétences-clés du manager
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- CROYANCES -

— Si CE N'EST PAS DIiFFICILE,
CA NE VAUT RIEN

—~JE DoiS EN FAIRE TOUJOURS
= T PLUS

. ME REPOSER = PARESSE
LA FACIUITE EST SUSPECTE

- MESSAGES -

< ON NA RiEN SANS RIEN »
« CA SE MERITE »

« CE N'EST PAS ASSEZ »

« ACCROCHE-TOI »

= FAIS DES EFFORTS —
— POSITiF - 4 - NEGATIF —

M PERSEVERANCE ¥ SURINVESTISSEMENT
] ENDURANCE X DiFFICULTE A S’ARRETER

(v RESILIENCE > MANQUE D’EFFIiCACITE

¥ COURAGE FACE AUX OBSTACLES (TROP DEFFORTS iNUTILES)

7 ENGAGEMENT FORT X DIiFFICULTE A CIiBLER SES EFFORTS
7 FiERTE X INTOLERANCE Si LES AUTRES

¥ PLAISIR NONT PAS LE MEME ENGAGEMENT
¥ PAS PEUR DE LOBSTACLE




— CROYANCES -

—JE DOIS ALLER VITE POUR ETRE APPRECIE E.

— MESSAGES -
« ON N'A PAS LE TEMPS! »

@ « FAIS VITE »

« ARRETE DE TRAINER #
« SOIS RAPIDE, FAIS COURT />

—Si JE RALENTIS, JE SUIS INEFFICACE
LA VALEUR = LA RAPIDITE
IL FAUT TOUJOURS OPTIMISER

° NS

- POSITIiF—-
[ EFFICACE EN SiTUATION D'URGENCE
¥ RAPIDE A DECIDER

(& AVANCEMENT DE PROJETS SiMULTANES
& €A SOUTIENT LE COLLECTIF

M PRioRiSATION (EFFICIENCE)

M DynAMIQUE

[ DONNE DE L' ENERGIE AU GROUPE

X STRESS PERMANENT
X IMPATIENCE

X ERREURS (PRECIPITATION)
X PRESSION
X DIiSPERSION

Cercle vicieux

J

ellier avec l'aide de ChatGPT



. — MESSAGES -
 « Sois GENTIL »

« PENSE AUX AUTRES »

« NE FAiS PAS DE VAGUES »
« NE SOiS PAS EGOISTE »

— CROYANCES -
— JE DOIS SATISFAIRE LES AUTRES
POUR ETRE AIME.E
DIiRE NON = REJET

— LES BESOINS DES AUTRES
PASSENT AVANT LES MIENS

LE CONFLIT EST DANGEREUX

(] EMPATHIQUE
M COOPERATIF
(3] SENS DU RELATIONNEL

& AMBIANCE POSITIVE

(] ATTENTIF AUX BESOINS DES AUTRES
(¥ ALTRUISME

[~ DIPLOMATIE

(] FAVORISE LA DYNAMIQUE DE GROUPE
(M BiEN-ETRE AU TRAVAIL

X DiFFICULTE A DIRE NON
X SURADAPTATION

X FRUSTRATION

X S'OUBLIER

>X MANQUE DE POSIiTiON/AFFIRMATION
X SURCHARGE

X MAUVAIS CHOIX STRATEGIQUES
X MASQUER LES PROBLEMES




- MESSAGES -

« CE N’EST RIiEN »

« SOiS COURAGEULX »

« TIiENS LE COUP »

« NE MONTRE PAS TA FAIBLESSE »

— (= PosiTiF =

@ GRANDE RESISTANCE AU STRESS
@ FIABLE EN SITUATION DiFFiCiLE
& CAPACITE A GARDER SON CALME
@ CAPACITE A GARDER SON CAP
& SOLIDE DANS LA TEMPETE

@ RASSURANT POUR LES AUTRES
& CAPACITE A ASSUMER LES RESPONSABILITES

CAPACITE A AGIR DANS LES SITUATIONS
DiFFICILES
& ELEMENT DE CONFIANCE POUR LEQUIPE
L@ FAVORABLE AU CHANGEMENT

— CROYANCES -

— LES EMOTIONS SONT UNE FAIBLESSE

— JE DOIS GERER SEUL(E)
— JE NE DOIS PAS DERANGER
AVEC MES PROBLEMES

— DEMANDER DE L'AIDE PEUT ETRE PERGU
COMME UN MANQUE DE FORCE

' X ACCUMULATION INTERIEURE DES TENSIONS

¢ NE DEMANDE PAS D’AIDE

¢ ISOLEMENT

X DiFFICULTE A EXPRIMER SES EMOTIONS

¢ DiFFICULTE A PARTAGER SES PROBLEMES

9 CHARGE MENTALE iMPORTANTE

x LES AUTRES PEUVENT PENSER QUE TOUT VA BIiEN
X RISQUE D’EPUISEMENT

¥ PERTE DE LUCIDITE

Lx SE SENTIR iNDISPENSABLE J

TENSION iNTERIEURE e iSOLEMENT « PRESSION EMOTIONNELLE
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— MESSAGES -

<« TU PEUX MIEUX FAIRE »>
<« RECOMMENCE >»

<« CA DOIT ETRE PARFAIT »
<« ATTENTION AUX DETAILS >»

&
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—POSITIiF —

(M TRAVAIL TRES SOIGNE

(M EXIGENCE + FIABILITE

[ ANTICIPATION DES ERREURS

M ENGAGEMENT

(] CAPACITE D'ANALYSE

[/] DiFFERENCIATION

(] QUALITE DU LiVRABLE / EXIGENCE QUALITE

] SATISFAIRE LES BESOINS —
CONNAISSANCE DES SUJETS

] REMISE EN QUESTION - CHALLENGE
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- PARFAIT=
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— CROYANCES —
— ETRE iRREPROCHABLE
POUR ETRE RECONNU

— MA VALEUR DEPEND
DE LA QUALITE PARFAITE

— L'ERREUR EST iINACCEPTABLE

= NEGATIF—_

X PERTE DE TEMPS SUR LES DETAILS
X DIiFFICULTES A DELEGUER.
X |DEALISATION
> INSATISFACTION PERMANENTE /
— DECEPTION CONTINUE
X CHRONOPHAGE
>< INTOLERANCE / JUGEMENT
€ EXIGENCE ViS-A ViS DES AUTRES — STRESS, PRESSION
>< MANQUE DE LACHER PRISE — VERIFICATIONS, CONTROLE
X CHARGE MENTALE, TENSIONS
< PEUR DU MAUVAIS CHOIX — PEUT FRINER LA PRISE DE DECISION
>< EPUISEMENT DE SOi ET DES AUTRES

— Charge mentale - tensions - stress « adaptation —



