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ADN…



La volonté de travailler 
collectivement autour de convictions 
partagées pour faire bouger les 
choses sur le sujet très large de la 
diversité.

Et pour éveiller les consciences à 
l’aide ⁉ Du ludique
un quizz pour appréhender les 
différentes thématiques du sujet 
(handicap, discrimination, mixité, 
égalité…).

Le groupe de travail Diversité



Qu’est-ce que l’inclusion ?

QUESTION 1

Prévoir des dispositions pour 
permettre l’embauche de 
personnes en situation de 
handicap

Prendre du recul pour 
considérer chaque personne 
dans sa globalité plutôt qu’à 
travers le prisme de certaines 
particularités

Prêter attention aux 
discriminations courantes pour 
ne pas se laisser guider par elles 
pendant le recrutement

Veiller à intégrer des personnes 
diverses dans l’entreprise

Toutes
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Quelle est la population la plus exposée 
aux discriminations à l’embauche ?

Les plus de 50 ans 
et/ou les jeunes

 Les femmes

Les personnes ayant des 
signes d’appartenance 
religieuse apparentes

Les personnes issues de 
l'immigration
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Quelle est la part de filles étudiantes 
dans les écoles informatiques ?

2% 10%

5% 20%
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Quel est le pourcentage des femmes 
qui quittent le numérique à partir de 
35/40 ans ?

QUESTION 7

1 sur 5 3 sur 4

1 sur 2 aucune
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Quel est le taux d’emploi des 
personnes en situation de handicap ?

45%

62%57%

39%
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●Quelle est la répartition entre les 
handicaps dits visibles et invisibles ?

9% vs 91% 32% vs 68%

15% vs 85% 20% vs 80 %
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Dans quelle tranche d’âge 
vous situez-vous ?

Moins de 30 ans 51 à 60 ans

30 à 40 ans Plus de 60 ans ?

41 à 50 ans



A quel âge se construisent les 
biais et stéréotypes quant aux 
matières scientifiques ?

7 ans 9 ans

11 ans 13 ans
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Vers un numérique 
innovant et vertueux 


